12 ADITIVO AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

(i} PREVIWORK SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, sediada na Cidade de S30 Paulo, Estadp de S30 Paulo, 3 Avenida Paulista, 2202
— 92 andar - Cerqueira Cesar, CEP 01.310-300 inscrita no CNPJ sob o nimero
08.593.167/0001-15, representada neste ato na forma do seu Contrato Social (“Parte
Contratada”);

E, de outro lado:

(i) FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - FIDI,
com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de 530 Paulo, na Avenida Paulista, 1294, 212
andar, CJ.21-A, Edificio Eluma, Bela Vista, CEP 01.310-915, inscrita no CNPJ/MF sob ne.
55.401.178/0001-36, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social (“Parte
Contratante”);

Parte Contratante e Parte Contratada doravante referidas isoladamente como “Parte” e em
conjunto como “Partes”;

CONSIDERANDO QUE:

{i) em 21 de dezembro de 2016, as Partes celebraram Instrumento Particular de Contrato
de Prestacdo de Servigos de Satde Ocupacional e Seguranca no Trabalho (“Contrato de
Prestacdo de Servicos”); por meio do qual foram estabelecidas as premissas para a
prestacdo de servicos relacionados a medicina do trabalho, compreendendo
elaboracio, gestdo e execugdo de PCMSO, realizacio de exames médicos admissionais,
demissionais e periddicos, emissdo de atestados e prontudrios, entre outras atividades
relacionadas a medicina do Trabalho, pela Parte Contratada, conforme a necessidade
da Parte Contratante (“Servicos”);

(i) o Contrato de Prestacdo de Servigos estd em plena vigéncia, vigorando com prazo até
31 de janeiro de 2018;

{iii) as Partes tém interesse em aditar o Contrato de Prestagio de Servicos para: (a)
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 {doze) meses; e (b) estabelecer a manutencdo
dos Prec¢os estabelecidos pelo Contrato de Servicos, com a ndo aplicagdo de reajuste
previsto, pelo perfodo dos préximos 12 (doze) meses de vigéncia,

RESOLVEM, as Partes, de comum acordo, celebrar este 12 Aditivo ao Instrumento Particular de
Contrato de Prestacdo de Servigos de Saade Ocupacional e Seguranga do Trabalho (“12 Aditivo”),
conforme as seguintes cldusulas e condigdes: '

CLAUSULA 1. ADITAMENTO

1.1. As Partes, de comum acordo, resolvem renovar o prazo de vigéncia do Contrato de
Prestacao de Servicos por mais 12 (doze) meses, com infcio em 01 de fevereiro de 2019 e término
em 31 de janeiro de 2020. :
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1.2. Tendo em vista a deliberacdo do item 1.1 acima, as Partes decidem alterar o ltem 2.1
do Contrato de Prestacdo de Servigos, que passara a vigorar com a seguinte nova redacio:

#3 1. Prazo de Vigéncia: O presente Contrato vigorard pelo prazo determinado de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de fevereiro de 2019 e término em 31 de janeiro de 2020,
podendo ser renovado desde que as Partes assinem termo aditivo contratual neste
sentido com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias.”

1.3. As Partes, de comum acordo, decidem, ainda, por ndo aplicar o reajuste dos valores
previsto no item 2.4 do Contrato de Prestacdio de Servicos, pelos proximos 12 {doze) meses de
vigéncia.

CLAUSULA 2. DISPOSICOES FINAIS

2.1, As Partes ratificam todas as demais cldusulas do Contrato de Prestacdo de Servigos, as .
guais permanecem vigentes e inalteradas, na medida em gue n3o tenham sido expressamente

modificadas por este 12 Aditivo.

2.2. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para se dirimir
guaisquer duividas ou litigios oriundos do presente instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas, autorizados os registros e/ou averbagBes competentes.

S3o Paulo, 14 de janeiro de 2019.
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